A Xunta de Goberno Local deste Concello, na sesién celebrada o 28 de xullo
de 2009, acordou aprobar as bases xerais reguladoras do proceso de seleccién dos
funcionarios de carreira incluidos na oferta de emprego publico do Concello do ano
2008, que foron publicadas integramente no BOP n® 176, correspondente ao dia 10
de agosto de 2009. Na sesién celebrada o dia 25 de xaneiro de 2010, aprobou a
convocatoria e as bases expecificas para a seleccidon e provision en propiedade,
mediante promocion interna, dunha praza de administrativo/a de administracion
Xeral incluida na devandita OEP de 2008, que se publican deseguido.

“BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION
PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE MONFERO
(A CORUNA) PARA O ANO 2008

Primeira.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria especifica, a provisién en propiedade dunha
praza de administrativo/a encadrada na escala de Administracién Xeral, subescala
Administrativa, pertencente ao Grupo C1, incluida na Oferta de Emprego Publico de
2008 (BOP n° 253, do 03-11-2008 e DOG n° 223, do 17-11-2008), de acordo coas
bases xerais do proceso de seleccion de funcionarios/as de carreira incluidos na
devandita oferta de emprego publico de 2008, publicadas no BOP n® 176, do 10 de
agosto de 2009, &4 que complementan, e ao amparo da lexislacién vixente en

materia seleccién de persoal funcionario ao servizo da administracion local.
Segunda.- Sistema de seleccién

O procedemento selectivo serd o de concurso-oposicién, en quenda de promocion

interna.
Terceira.- Requisitos dos/as aspirantes

Para ser admitidos a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes,
ademais dos requisitos que figuran na base terceira das bases xerais, deberan

reunir estoutros:



- Estar en posesion do titulo de Bacharelato, formacién profesional de 2° grao ou
equivalente ou ter unha antigliidade de dez anos na subescala de Auxiliares de

administracion xeral do Concello de Monfero.
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- Ser funcionario de carreira do Concello de Monfero, e pertencer & escala de
Administracion Xeral, subescala Auxiliar e Grupo de Clasificacion C2, do artigo 76

da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Ter unha antiglidade de, polo menos, dous anos na escala de Administraciéon
Xeral, subescala: Auxiliar o dia da finalizacibn do prazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segundo o disposto no artigo 76 do Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de
Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado.

Cuarta.- Dereitos de exame
Os dereitos de exame fixanse en 50,00 euros.
Quinta.- Fase do concurso

A fase de concurso, que serd previa a da oposicién, non tera caracter eliminatorio,
nin a puntuacion obtida nela poderd aplicarse para superar os exercicios da fase de

oposicion.
Valoraranse os seguintes méritos:
Experiencia profesional na Administracion Publica:

- Por servizos prestados no Concello de Monfero na praza do Grupo C2, Auxiliar de
Administraciéon Xeral: 0,1 puntos por mes completo de servizos ou fraccién de 30

dias a xornada completa.
Formacion:

- Por formacion relacionada coas tarefas propias da Administracion Local, impartida
pola Administracion Publica, Universidades, centros publicos ou concertados,

organismos oficiais e demais formacién homologada:

- Cursos de 40 horas ou mais: 0,5 puntos por curso.



- Cursos de menos de 40 horas: 0,25 puntos por curso.
- Coflecemento do idioma galego:

- Por estar en posesion do titulo de Linguaxe Administrativa de grao medio:

0,5 puntos.

- Por estar en posesion do titulo de Linguaxe administrativa de grao

superior: 1 punto
No caso de ter os dous cursos s6 se ha valorar o de maior puntuacion.

Os aspirantes presentaran conxuntamente coa instancia para tomar parte no

proceso selectivo unha relacién dos méritos que aleguen.

A esta relaciéon acompafaranse os documentos xustificativos dos méritos alegados,
orixinais ou fotocopias compulsadas, pois non se teran en conta, nin se valoraran
aqueles que non queden debidamente acreditados, en todos 0s seus extremos,

dentro do prazo de presentacion das instancias.

A experiencia profesional acreditarase coa certificacion de servizos prestados da
administracién publica correspondente, na que claramente consten as datas
concretas de prestacion de servizos, a categoria profesional e na que se poda
comprobar que as funcibns ou tarefas realizadas se corresponden coa praza
convocada, acompafiados dun historial da vida laboral, expedido pola Tesouraria

Xeral da Seguridade Social, que deberda ser coincidente para poder ser valorado.

A puntuacion maxima que se pode alcanzar nesta fase de concurso sera a de 14

puntos por todos os méritos valorables.

Antes do comezo da fase de oposiciéon publicaranse no taboleiro de edictos do
Concello a puntuaciébn outorgada a cada aspirante polos méritos alegados e

debidamente acreditados.
Sexta.- Fase de oposicion

A fase de oposicion constara de tres exercicios, todos eles de caracter obrigatorio e

eliminatorio, e seran os seguintes:

- Primeiro exercicio:



Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
catro respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta, sobre o contido do
programa (Anexo |) especificado na convocatoria. O tempo maximo para realizar
este exercicio sera dunha hora. A resposta a cada unha das preguntas do test sera
seleccionada de entre catro posibles alternativas e s6 sera valida unha delas. Para
obter a puntuacién do opositor/a nesta proba, asignaranse 0,3 puntos por cada

resposta correcta. Cada pregunta contestada incorrectamente restara 0,1 puntos.
- Segundo exercicio:

De caracter préactico: consistira na resolucion, nun tempo maximo de noventa
minutos, dun suposto practico determinado polo Tribunal, inmediatamente antes da
celebraciéon do exercicio, de acordo co programa da convocatoria, Anexo I, ou as
funciéns propias do posto dentro da Subescala Administrativa de Administracion
Xeral relacionadas na Relacion de Postos de Traballo aprobada polo Concello. Neste
exercicio avaliarase a formacion xeral e académica, a claridade, a orde das ideas, a
facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Valorarase como maximo

con 15 puntos e sera necesario acadar 7,5 puntos para aprobar este exercicio.

Corresponde ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos basico para acadar a

puntuacion minima.

Para realizar este exercicio os/as aspirantes poderan facer uso dos textos legais,

documentacién ou libros de consulta que consideren oportuno, se for o caso.
- Terceiro exercicio:

Consistira na traducion, sen dicionario, dun texto proposto previamente polo
tribunal, do castelan ao galego ou do galego ao castelan, de forma oral ou escrita,

nun tempo maximo de media hora. Puntuarase de 0 a 5 puntos.

Estaran exentos/as da realizacion do terceiro exercicio, e acadaran a puntuacion
maxima (5 puntos) os/as aspirantes que acrediten a sUa capacidade mediante a
presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de lingua galega
Celga 3, ou equivalente, expedido polo organismo oficial competente, no dia de

finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Sétima.- Cualificacién do concurso-oposicion



O primeiro exercicio da fase de oposicion sera cualificado até un maximo de quince
(15) puntos, e seran eliminados os/as opositores/as que non acaden un minimo de

sete con cinco (7,5) puntos.

O segundo exercicio da fase de oposicion sera cualificado até un maximo de quince
(15) puntos, seran eliminados os/as opositores/as que non acaden un minimo de

sete con cinco (7,5) puntos.

O terceiro exercicio da fase de oposicién sera cualificado até un maximo de cinco

(5) puntos.

O numero de puntos que outorgara cada membro do tribunal a cada exercicio,

seran os que seguen:
Primeiro: de 0 a 15 puntos.
Segundo: de 0 a 15 puntos
Terceiro: de 0 a 5 puntos.

A puntuacién de cada proba, serda o resultado de dividir a suma dos puntos

outorgados por cada membro de tribunal entre o nUmero destes.

A cualificacion da fase de oposicion sera o resultado da suma das puntuacions
outorgadas polo tribunal en cada un dos exercicios. Sera preciso superalos todos

para aprobar a oposicion.

A puntuacion final dos/as opositores/as aprobados/as estarda determinada polo
resultado de sumar & puntuacion obtida na fase de oposicion a dos méritos da fase

de concurso.
Oitava. — Impugnacion

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven desta poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecidos pola Lei de
réexime xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo

comun.

ANEXO 1



Programa.

Tema 1. Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. Fontes do Dereito

Administrativo: especial referencia a Lei e aos Regulamentos.

Tema 2. A relaciéon xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e
o/a administrado/a. Capacidade e representacion. Dereitos do administrado/a. Os

actos xuridicos do/a administrado/a.

Tema 3. O procedemento administrativo: concepto e clases. A sUa regulacién no
Dereito positivo: principios informadores. As fases do procedemento administrativo:

iniciacion, ordenacioén, instrucion e terminacién. O silencio administrativo.

Tema 4. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e
notificacién. Eficacia, executividade e execucion forzosa. Suspension. Validez e

invalidez do acto administrativo. Validacién, conservacion e conversion.

Tema 5. Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de
Entrada e Saida de documentos: requisitos na presentacion de documentos.

Comunicacioéns e notificaciéons.

Tema 6. O expediente administrativo. Concepto. Iniciacion. Tramitacion. Resolucion

Os informes. Os/as interesados/as nos expedientes.

Tema 7. Dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos/as. Principios éticos e

de conducta.

Tema 8. Os contratos administrativos. As partes no contrato. Capacidade e
solvencia do/a empresario/a. As garantias esixibles na contratacibn no sector

publico. O expediente de contratacion.

Tema 9. A seleccion do/a contratista e a adxudicacion dos contratos. Normas
xerais. Publicidade. Licitaciéon. Seleccibn do/a adxudicatario/a. O procedemento

aberto, o procedemento restrinxido e procedemento negociado.

Tema 10. O contrado de obras, o contrato de subministracion e o contrato de
servizos. Execucion, modificacidn e extincion destes contratos. Normas especificas

de contratacién nas entidades locais.

Tema 11. A lexislaciéon sobre o réxime do solo e a ordenacidn urbana: evolucién e

principios inspiradores. A lexislacion basica estatal.



Tema 12. O réxime urbanistico do solo na LOUGA. A clasificacion do solo. Réxime

das distintas clases e categorias do solo. Condiciéns de uso e edificacion.

Tema 13. Réxime de aplicaciéon aos municipios con planeamento non adaptado a

LOUGA. Explotacions agropecuarias e aserraderos existentes con anterioridade.

Tema 14. A autorizacién autonémica en solo rustico. A intervencion na edificacion e

uso do solo. As licenzas urbanisticas. O procedemento para o seu outorgamento.

Tema 15. As licenzas de actividade, apertura e funcionamiento. Os espectaculos
publicos e as actividades recreativas. A avaliacion da incidencia ambiental.

Actividades sometidas e procedemento de autorizacion.

Tema 16. Disciplina urbanistica. A inspeccién urbanistica. Proteccion da legalidade

urbanistica. Infraccions e sancioéns.

Tema 17. A actividade de fomento na administracién publica: as subvenciéns.

Nociéns xerais.

Tema 18. A normativa autonémica en materia de subvencions: A Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia. Principios xerais. Procedemento de concesion.

Xestion e xustificacion de subvenciéns.

Tema 19. Regulacién da cooperacion econémica do Estado aos investimentos das
entidades locais. Obxectivos da cooperacion. Elaboracién e aprobaciéon dos plans

provinciais de cooperacion.

Tema 20. Os matrimonios civis e a administracion local. Supostos e procedemento

de autorizacion para a sua celebracion. O expediente municipal.”

Contra este acto, que pon fin a via administrativa, podese interpor,
potestativamente, o recurso de reposicion ante o 6rgano que dictou o acto, no
prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacién no BOP, ou ben
0 recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da devandita
publicacidn, sen prexuizo de interpofier outros recursos que se estimen mais

axeitados.



Monfero, 26 de xaneiro de 2010

O Alcalde,

Asdo.: Andrés Feal Varela



