BASES PARA A ELABORACION DE LISTAXES DE ASPIRANTES PARA POSIBLES
CONTRATACIONS LABORAIS DE DURACION DETERMINADA DE AUXILIARES
DE AXUDA NO FOGAR

Primeira. Obxecto.

Estas bases tefen por obxecto a elaboracion de listaxes de aspirantes para a
seleccion de fraballadores laborais de duracion determinada, para as contratacions
como auxiliares de axuda no fogar que realice o Concello para a prestar o Servizo
Municipal de Axuda no Fogar, financiado pola Xunta de Galicia e a Deputacion
Provincial da Coruna.

O servizo ten autonomia e substantividade propia dentro da actividade normal da
empresa e, ainda gue sexa limitado no tempo, €, en principio, de duracién incerta.

Actuaimente, préstano oito auxiliares mais as correspondentes substitutas  por
licenzas, permisos, vacacions anuais etc.

En funcion da demanda que exista do servizo, da amplitude coa que este se preste
e da disponibilidade orzamentaria e de achegas finalistas aumentard ou diminuird o
numero de persoas que se contratardn.

Segunda. Orzamento.

As contratacions, sen dotacidon econdmica estable, financiaranse, total ou
maioritariamente, con ingresos extemos de cardcter finalista procedentes do
convenio coa Deputacion Provincial e coa subvencidn concedida a través do Plan
Concertado da Xunta de Galicia, aos que queda vinculada a sua duracion de tal
nmaneira que a sua non obtencion implicaria a rescision automatica e inmediata dos
correspondentes contratos de acordo co que indica o artigo 52.e) do Real decreto
lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei do
estatuto dos traballadores.

Terceira. Tipo de contrato.

O confrato de duracion determinada que resulte adecuado por aplicacion da
normativa vixente e as necesidades do servicio (obra ou servizo, interinidade, a
tempo completo ou parcial).

Cuarta. Duracién.

Os contratos estenderanse desde a sua sinatura e mentres permaneza a subvencion
gue os financia, & que quedan vinculados, e até que se mantena a demanda ou a
necesidade de prestar o servizo coa intensidade que motivou a contratacion.

Quinta. Retribucion.

A retribucion bruta que se percibird por todos os conceptos, salariais e extrasalariais,
incluidas as percepcions de devengo superior a0 mes e 0s conceptos que se
deriven da correspondente liguidacion por finalizacidén de contrato, excepto as



vacacions, N0 seu caso, serd a que figure no anexo de persoal do orzamento
municipal en vigor.

As indemnizacions que se percibirdn por extincion do contrato serdn de 20 dias por
ano fraballado cando a causa sexa econdmica (non existencia de subvencion) e de
8 dias por ano cando a razén da extincion sexa unha diminucion de demanda do
senvizo.

Os gastos de desprazamento entre domicilios para prestar o servizo seran
indemnizados coa mesma contia que a establecida, ou que se estableza, para o
persoal ao servizo das corporacions locais. Actualmente, son 0,19 € por quildmetro
percorrido en automaobil e 0,078 € en ciclomotor, segundo a revision vixente do Real
decreto 462/2002, de 24 de maio, de indemnizacidns por razon de sernvizo.

En ningun caso serdn indemnizados os desprazamentos até o primeiro domicilio que
se atenda en cada turno nin desde o ultimo.

Sexta. Xornada de traballo.

A xomada de traballo completa serd de 37 horas e 30 minutos semanais e
prestarase de luns a domingo en funcién das necesidades do servizo cos descansos
que establece a lei. O persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e
medio, 36 horas, sen interrupcion. As horas que se presten os sdlbados pola tarde, os
domingos ou os festivos multiplicaranse por dous para o efecto do coémputo
semanal do horario.

Sétima. Funcioéns.
As funcidns que se redlizardn como auxiliar de axuda no fogar seran:

A) Atencions de cardcter persoal na realizacion das actividades bdsicas da vida
diaria tales como:

- Asistencia para levantarse e deitarse.

- Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.

- Control do réxime alimentario e axuda, se € o caso, para alimentarse.

- Supervision cando proceda das rutinas de administracidon  de
medicamentos prescritos por facultativos.

- Apoio para mobilizacidns, cambios posturais, orientacion espazo-
temporal.

- Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

B) Atencidéns de cardcter persoal na realizacion doutras actividades da vida
diaria tales como:
- Acompanamentos féra do fogar, xestions necesarias e urxentes,

C) Afencion das necesidades de caracter doméstico e da vivenda tales como:
- Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.
- Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.
- Preparacion dos alimentos.
- Lavado e cosido de prendas de vestir,
- Coidados bdsicos da vivenda.



D) Atencidns de cardcter psicosocial e educativo, intervencions tecnico-

profesionais formativas e de apoio ao desenvolvemento das capacidades
persoaqis, & afectividade, & convivencia e & integracion na comunidade asi
como & mellora da estruturacion familiar.

Oitava. Requisitos.

Para participar no proceso de seleccion, as/os aspirantes deberdn reunir os siguientes
requisitos, que se referirdn & data en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes:

Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional doutro estado membro da
Union Europea ou daqgueles estados aos que se refire e nas condicions que
establece o artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abiril, do estatuto bdsico do
empregado publico.

Ter cumprida a idade de dezaseis anos € non exceder, No seu Caso, a idade
mMaxima de xubilacion forzosa.

Non se esixe ningunha fitulacion especifica, no entanto, neste momento,
as/os candidatas/os deberdn estar en posesion, cando menos, dalgun dos
seguintes cursos ou fitulacions:

i. Curso de 445 horas impartido pola Conselleria de Traballo, que,
neste momento seria convalidable por un de 600 horas de
atencion a persoas dependentes no domicilio.

i. Curso de 600 horas de atencidn a persoas dependentes no
domicilio.

ii. Certificado de profesionalidade de atencidon sociosanitaria de
persoas no fogar ou equivalente.,

iv. Titulo de formacion profesional de grac medio de atfencion
sociosanitaria ou equivalente.,

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituadis da praza d que se aspira.

Non fer sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo do
Estado, das comunidades autdbnomas ou das entfidades locales, nin estar
inhabilitado para o exercicio de funcidons publicas. Esixiraselles o mesmo
requisito aos nacionais dos demais estados memibros da UE, no seu caso.

Non enconfrarse incurso en ningunha causa de incompatibilidade ou de
incapacidade.

Disponer dun medio de transporte, propio ou cedido, ou dun sistema
(colaboraciéon con outra persoa, aluguer...) que permita o traslado entfre 0s
domicilios en que se presta o servizo respectando 0s tempos Mmedios que se
determinen.

Estar en posesion do carmneé, en vigor, de manipulador de alimentos.

Novena. Dereitos de exame.



Para participar no proceso selectivo deberdn aboarse, en concepto de taxas de
exame, 15 euros.

Porén, segundo o que establece o artigo 24.4 do Real decreto lexislativo 2/2004, do
5 de maio, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas
locais, e a correspondente ordenanza fiscal:

— Terdn unha reducion do 30% da taxa, as persoas que sexan membros de
familios numerosas de cardcter xeral e especial, de conformidade co que
dispdn a Lei 40/2003, do 18 de novembro de proteccion de familias
numerosas. Tal condicion deberd acreditarse mediante o orixinal ou unha
copia compulsada do titulo oficial establecido para o efecto.

— Terdn unha reducion do 40% da taxa, as persoas cunha discapacidade igual
ou superior ao 33 por cento. Esta condicion acreditarase mediante o orixinal
ou unha copia compulsada do cerfificado de minusvalia emitido pola
Direccion Xeral de Servizos Sociais, que deberd estar actualizado na data de
finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes.

— Terdn unha reducion do 50% da taxa as persoas que figuren como
demandantes de emprego en situacion de desemprego durante o prazo de,
polo menos, 12 meses anteriores & data da convocatoria. Para gozar desta
bonificacion, serd requisito que, durante estes 12 meses, non rexeitasen
ningunha oferta de emprego axeitada nin se negasen a participar, agas
causa xustificada, en accidons de promociéon e formacion, e que carezan do
dereito de prestacion por desemprego e de rendas superiores, no computo
mensual, ao salario minimo interprofesional. Estas condicidns acreditaranse
por medio de certificacions emitidas pola administracidon competente no
momento da solicitude.

Os beneficios fiscais anteriores non terdn cardcter acumulativo polo que, nos
supostos de concorrencia de diversas causas que sexan a orixe do dereito a
demandar os beneficios citados, a persoa interesada deberd optar s6 por un deles.
No caso de que a persoa interesada non exercese a opcion anterior, considerarase
de oficio por orde de preferencia decrecente no que se encontre debidamente
xustificado ou lle resulte mais favorable.

Décima. Organo de seleccion.

O drgano de seleccion serd colexiado e, como minimo, constard dun presidente,
tres vogais e un secretario, que seran designados por resolucion da Alcaldia de
acordo co gue dispdn o artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto bdsico
do empregado publico. A sia composicion axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, que serd esixible a todos e
cada un deles individuaimente considerados, ben polos conecementos profesionais
que posuan da materia de que se trate ou polos seus conecementos especificos
sobre seleccion de persoal e tenderase, asi mesmo, d paridade entre muller e
home. Deberdan posuir titulacion ou especializacion igual ou superior & esixida para o
acceso a praza convocada. O persoal de eleccidn ou de designacion politica, os
funcionarios interinos e o resto do persoal eventual non poderdn formar parte deles.
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A pertenza aos organos de seleccion serd sempre a fitulo individual e non poderd
ostentarse en representacion ou por delegacion de ninguén.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de formar parte destes cando
concorran as circunstancias establecidas no art. 28 da Lei 30/1992, lle notificardn &
autoridade convocante, ou cando redlicen tarefas de preparacion a probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Os aspirantes
poderdn recusalos de acordo co disposto no artigo 29 da dita lei.

O drgano de seleccion non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais
da metade dos seus membiros, fitulares ou suplentes, indistintamente. Poderd dispor
a incorporacion de asesores especidlistas se asi 0 estiman necesario ou adecuado,
gue actuardn con voz pero sen voto. Asi mesmo, resolverd todas as dubidas que
poidan xurdir na aplicacion das presentes bases.

Rexerase, No que respecta & sua constitucion e formacion de vontade, pola Lei de
procedemento administrativo e estard facultado para interpretar as presentes bases,
asi como para resolver todas as dubidas e os problemas que se poidan producir.

Décimo primeira. Publicidade da convocatoria.

A convocatoria anunciarase mediante a publicacién dun anuncio no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios municipal e na pdxina web do
concello: www.concellodemonfero.com.

Décimo segunda. Presentacion de solicitudes e admisidon de candidatas/os:

As instancias para solicitar a participacion no proceso selectivo, en que os aspirantes
fardn constar que rednen todos os requisitos sinalados na base oitava, dirixiranse ao
Sr. Alcalde do Concello de Monfero. Presentaranse debidamente cubertas no
Rexistro Xeral do Concello no modelo oficial que figura como Anexo | desta
convocatoria. Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 38.4
da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas
e procedemento administrativo comun (LRXAP e PAC). Se, consonte ao antedito
precepto, se presentase a fraves das oficinas de correos, deberd aparecer o selo na
devandita solicitude. Doutro xeito, a data de anotacidon no Rexistro Xeral serd a que
se tena en conta para todos os efectos.

O prazo de presentacion das instancias € de vinte (20) dias naturais, contados a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP e até as
15.00 horas do derradeiro dia.

Non se admitirdn as solictudes que non se formulen no modelo oficial que figura
como Anexo |, nin as que sexan recibidas no Concello Iogo de gque se aprobe a
listaxe de aspirantes adimitidos e excluidos, con independencia do procedemento
que se utilice para envialas.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse o0s documentos que d
continuacioén se indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Alén disto, se a/o aspirante for
estranxeira/o deberd presentar un documento que acredite que € nacional
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da Unidon Europea ou dalgun estado ao cal, en viftude dos tratados
infernacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espana, lle
sexa de aplicacion a libre circulacion de tfraballadores/as. Asi mesmo, os
familiares dos anteriores deberdn presentar tamén unha fotocopia
compulsada dun documento que acredite esta condicion.

b) Acreditacion de dispor dun medio ou sistema de tfransporte.

c) Fotocopia cotexada da fitulaciéon ou dos cursos requiridos para © acceso Ao
pOosto.

d) Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame.

e) Relacion dos méritos que aleguen as/os aspirantes, pola orde que se
establece nesta convocatoria. Canda a dita relacidon, uniranse 0s
documentos xustificativos destes (orixinais ou fotocopias compulsadas). Non
se tomardn en consideracion nin se avaliardn aqueles meritos que non
queden debidamente acreditados na forma que se establece nesta
convocatoria.

A documentacion que se presente deberd estar numerada correlativamente.,

As persoas con discapacidade farano constar na solicitude, indicando se precisan
adaptaciéns para realizar as probas.

O quinto dia hdbil seguinte a aguel en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes (excepto sdbado), como mdximo, acordarase, pPor resolucion da
Alcaldiao, a admisidon e a exclusion de candidatos, no seu caso, e publicarase
inmediatamente a listaxe de admitidos e excluidos no Taboleiro de anuncios do
Concello xunto co dia e a hora en que terd lugar a seleccion, que se procurard que
non demore mdis de cinco dias hdbiles, e asi mesmo determinard a composicion
do dérgano de seleccion. Durante o prazo dos dous dias habiles seguintes poderdn
presentarse reclamacions, que asi mesmo a Alcaldia resolverd o dia hdbil seguinte
(excepto sdbado) a aquel en que finalice o dito prazo. O resultado, se for 0 caso,
publicarase inmediatamente no Taboleiro de anuncios do Concello.

Décimo terceira. Criterios de seleccion.

Os aspirantes alegardn os seus méritos e uniran & solicitude os documentos que os
acrediten, que se valorardn de acordo co seguinte;

- Polo cofecemento do termo municipal poderdn concederse até 10 puntos.
Entenderase que a persoa solicitante conece o termo municipal de xeito
suficiente no suposto de que se encontre empadroado no Concello de
Monfero cunha antiglidade minima de 3 anos, neste caso outorgardnselle 5
puntos. Asi mesmo, entenderase que este conecemento aumenta en funcion
da antiglidade do empadroamento no Concello e outorgardselle unha maior
puntuacion por cada ano Mmdis de empadroamento que se acredite de
acordo co seguinte:

Anos de anfiglidade do empadroamento Puntuacion
4 anos 6 puntos
5 anos 7 puntos



6 anos 8 puntos
7 anos 9 puntos
8 anos 10 puntos

As/os aspirantes que non poidan acreditar o seu conecemento do termo
municipal na forma indicada poderdn readlizar unha proba escrita para
acreditalo, se asi o solicitaren expresamente, que se valorard de 0 a 10
puntos.

- Pola experiencia profesional en postos iguais ou semellantes, con contrato
laboral ou nomeamento como funcionario/o, desde o 01-01-2000 poderd
concederse até un maximo de 30 puntos.

i. 0,50 puntos por cada mes de traballo na Administracion locall.

i. 0,20 puntos por cada mes de traballo noutras administracions
publicas.

ii. 0,10 puntos por cada mes de traballo na empresa privada.

- Por cursos especificos de prevencion de riscos laborais ou de formacion
relacionados directamente co traballo que se vai desempenar, a xuizo do
organo de seleccion, e impartidos pola administracion publica, universidades,
centros publicos ou concertados e organismos oficiais desde o 01-01-2005,
gue non sexan un requisito esixido No punto terceiro destas bases, poderase
conceder afé un mdaximo de 8 puntos e valorarase as:

i. De mdais de 100 horas de duracion: 1 punto por curso.
ii. De mdis de 50 horas até 100: 0,50 punto por curso.
i. 'De mdis de 25 horas até 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por estar en posesion do permiso de conducir da clase B: 5 puntos.
- Por dispdr dun medio de transporte, propio ou cedido: 5 puntos.

- Por cursos de formacion, ou a sua validacion, relacionados co conecemento
do idioma galego, poderd concederse até un mdaximo de 5 puntos, de
acordo co seguinte:

i. Curso de iniciacion ou Celga 3: 2,5 puntos.
i. Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 5 puntos.

Os cursos xustificaranse mediante fotocopia dos certificados, diplomas, documentos
ou fitulos acreditativos; a experiencia profesional mediante un informe de vida
laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompahado dos
confratos de traballo correspondentes, € dun documento aclaratorio no caso de
gue non especificasen o seu obxecto con claridade e precision, e as suas prormrogas,
NO seu caso, ou un cerificado da empresa ou un expedido pola Administracion
correspondente; o conecemento do termo municipal cun certificado de
empadroamento ou mediante a readlizacion das probas que estime pertinente o
organo de seleccion no caso de que algun aspirante o0 alegase e non puidese
acreditalo na forma indicada; a posesion do cameé de conducir B acreditarase
mediante unha fotocopia deste e a disposicion de medio de transporte mediante
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calguera medio de proba vdlido en dereito. Se os documentos acreditativos
ofrecesen dubidas, non se terdn en conta os méritos que se pretendan acreditar.

Non se admitirdn copias nin fotocopias simples. Non se terdn en conta os méritos
que non se alegasen ou que non estean documentalmente acreditados. O érgano
de seleccion poderd acordar a prdctica das probas ou entrevistas que estime
convenientes. Neste caso, a orde de actuacidn serd a que estableza a
correspondente resolucion da Secretaria Xeral para a Administracion Pdblica.

Décimo cuarta. Seleccién.

O drgano de seleccion reunirase G hora que determine o Sr. Alcalde de acordo co
indicado na base décima e que previamente se terd que anunciar no Taboleiro de
anuncios do Concello para o efecto de readlizar a seleccion e proponerlle a Alcaldia
a listaxe de aspirantes pola orde da puntuacion obtida. Poderd deixarse deserta a
convocatoria se se considerar procedente. En caso de empates, estes resolveranse
a favor dos aspirantes que maior puntuacidn obtivesen no apartado relativo &
experiencia profesional e, de persistir, 0 drgano de seleccion efectuard un sorteo no
momento. A listaxe de aspirantes serd aprobada por resolucidon da Alcaldia e
publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello para os efectos de noftificacion a
todas as persoas participantes e os demais interesados. Contra a resolucion
aprobatoria das listaxes, que agotard a via administrativa, poderd interponerse un
recurso confencioso-administrativo segundo o que dispdn a normativa vixente.

As listaxes permanecerdn en vigor até que se acorde a sua renovacion ou até que
se celebren as probas selectivas especificas, e perderdn validez as que até ese
momento estivesen vixentes, pero sen que iso afecte ao persoal nomeado en
virtude delas e durante a sua vixencia.

A orde de prelacion das/os candidatas/os incluidas/os nas listaxes modificarase cos
conseguintes chamamentos, de acordo coas seguintes regras:

- Se o aspirante a0 que corresponda non puidera ser nomeado por
algunha causa xustificada, motivadamente apreciada pola Alcaldia,
conservard a sua orde na listaxe. No caso contrario, serd excluido dela.

- Se calquera dos integrantes da listaxe renunciase a formar parte dela, ou
unha vez nomeado renunciase, fose separado do servizo por razon
disciplinaria ou por despedimento declarado procedente, serd excluido
da listaxe.

- Os aspirantes nomeados, logo de findlizar o periodo de contratacion,
volverdn ao posto que ocupaban na listaxe no momento de seren
chamados.

Décimo quinta. Incorporacion.

O nomeamento € o0 cesamento do persoal readlizarase de conformidade coa
lexislacion vixente aplicable en cada caso. A persoa gue resulte chamada, no caso
de que non o fixese anteriormente, deberd de achegar a seguinte documentacion
no prazo de tres dias hdbiles:



- Declaracion xurada de non ter sido separada mediante expediente
disciplinario do servizo do Estado, das comunidades autdbnomas ou das
entidades locales, nin estar inhabilitada para o exercicio de funcions
publicas.

- Declaracidon xurada de non encontrarse incursa en causa de
incompatibilidade o incapacidade.

- Cerificado ou reconecemento médico acreditativo de non padecer
ningunha enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funcidns correspondentes ao posto.

Logo de achegar esta documentacion, serd nomeado, por resolucion da Alcaldia,
persoal laboral temporal do Concello para o cargo para © que foi seleccionado e,
despois de firmar o correspondente contrato e a alta na Seguridade Social, terd que
incorporarse ao seu posto No prazo de tres dias hdbiles.

Quen dentro do prazo de tres dias sinalado, salvo causa de forza maior, non
presentase a documentacion, non poderd ser contratado, todas as actuacions
guedardn anuladas, sen prexuizo da responsabilidade na que puidera incurrir por
falsidade na sua instancia, e o seguinte candidato pasard a ocupar O seu posto
pola orde da puntuacion obtida.

Coa findlidade de axilizar os tramites, os chamamentos ou requirimentos aos
sequintes candidatos efectuaranse telefonicamente, contactarase con eles no
numero de teléfono que deixen de referencia na solicitude. Pasarase ao seguinte
candidato no suposto de que non se contactase co que corresponda despois de
tres chamadas en horas diferentes ao longo de dous dias.

A presente convocatoria e os actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polas persoas interesadas Nnos casos e na forma que establece a Lei
30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE MONFERO
PARA A ELABORACION DE LISTAXES DE ASPIRANTES PARA A CONTRATACION LABORAL
DE DURACION DETERMINADA DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

Eu

con DNI € con enderezo para os efectos das

notificacions en

e teléfono ,

EXPONO:



1. Que teno conecemento da convocatoria anunciada polo Concello de
Monfero para a formacion das listaxes de aspirantes indicada.

2. Que conezo e acepto as bases que rexirdn o0 proceso para O que redno OSs
requisitos esixidos.

3. Que estou capacitada/o para desempenar 0 posto e non estou incursa/o en
prohibicion para contratar nin me encontro en situacion de incompatibilidade.

4. Que desexo tomar parte na convocatoria, para O que achego unha
fotocopia compulsada do meu DNI ou Tarxeta de Residente e unha
acreditacion de dispor dun medio ou sistema de transporte.

5. Que ao dorso relaciono os méritos que alego e achego a documentacion
acreditativa.

6. Que presento toda a documentacion numerada correlativamente.

Que presento o xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame.

~

Polo que SOLICITO ser admitida/o no correspondente proceso selectivo.

Monfero, de de 2011

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFERO

De conformidade co disposto na LO 15/1999 de datfos de cardcter personal, informdmoslle que os datos de
cardcter persoal recollidos neste documento forman parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello
de Monfero, cuxa finalidade € a xestidn dos seus datos para o correcto funcionamiento da mesma. Vostede
poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacidon ou oposicidon, segundo o disposto na ley,
pofnéndose en contacto co noso Dpto. de Dereitos ARCO no enderezo: Rebordelo s/n, 15618 Monfero (A
Coruna).

Monfero, 4 de novembro de 2011

O Alcalde O Sectretario
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DILIXENCIA: Esténdese para acreditar que as presentes bases foron aprobadas por
acordo da Xunta de Gobemo Local do dia da data.

Monfero, 4 de novembro de 2011
O Secretario,
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