BASES PARA A ELABORACION DE LISTAXES DE ASPIRANTES PARA POSIBLES
CONTRATACIONS LABORAIS DE DURACION DETERMINADA DE AUXILIARES
DE OFICINA DE TURISMO E SERVIZOS ADMINISTRATIVOS

Primeira. Obxecto.

Estas bases tenen por obxecto a elaboracion de listaxes de aspirantes para a seleccion de
fraballadores laborais de duracion determinada, para as contratacions como auxiliares de
oficina de turismo e servizos administrativos que realice o Concello para a execucion do
programa gue ven desenvolvendo desde hai varios anos, de "Atencién da oficina de turissno
do mosterio de Monfero, informacidon aos visitantes e servizos administrativos”, vinculadas as
subvencions gque cada ano as financian, procedentes da Deputacion Provincial.

O servizo ten autonomia e substantividade propia dentro da actividade normal da empresa
e, ainda que sexa limitado no tempo, €, en principio, de duracion incerta.

Segunda. Orzamento.

As contratacions, sen dotacion econdémica estable, financiaranse, total ou maioritariamente,
con ingresos extermnos de cardcter finalista procedentes das subvencions que as financian da
Deputacion Provincial, ds que queda vinculada a sua duracion, de tal maneira que a sua
non obtencion implicaria a rescision automatica e inmediata dos correspondentes contratos
por insuficiencia de consignacion orzamentaria, polo tanto, rescision por causas obxectivas,
de acordo co que indica o artigo 52.e) do Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo,
polo gue se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

Terceira. Tipo de contrato.

O contfrato de duracion determinada que resulte adecuado por aplicacion da normativa
vixente e as necesidades do servicio (obra ou servizo, interinidade, a tfempo completo ou
parcial).

Cuarta. Duracion.

Os contratos estenderanse desde a sua sinatura e mentres permaneza a subvencion que os
financia, & que quedan vinculados, estando previsto inicialmente celebrar os seguintes:

-Un contrato de duraciéon determinada a tempo parcial que se estendera desde a sua firma
e mentras permaneza a subvencion que o financia e coa xornada prevista na base Sexta.
Cada modificacion da xomada laboral comunicarase & Seguridade Social mediante unha
solicitude de variacion de datos de cotizacion do tfraballador (MOD. TA2/S)

- Un contrato de duracion determinada a tfempo completo que se estenderd desde o 1 de
xullo ata o 30 de setembro de cada ano.

Quinta. Retribucion.

A retribucion bruta gue se percibird por todos os conceptos, salariais e extrasalariais, incluidas
as percepcions de devengo superior a0 mes € 0s conceptos que se deriven da
correspondente liquidacion por finalizacion de contrato, excepto as vacacions, no seu caso,
serd a que figure no anexo de persoal do orzamento municipal en vigor.

A indemnizacion que se percibird pola extincion do contrato cando a causa sexa
economica (non existencia de subvencion) serd de 20 dias por ano traballado, de cordo co
arfigo 53.1.b) do Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.



O contrato que se estenderd do 1 de xullo ao 30 de setembro, terd unha indemnizacion,
cada vez que finalice, de 8 dias por ano.

Sexta. Xornada de traballo.

A xornada de traballo completa serd de 37 horas e 30 minutos semanais, prestarase de luns
a domingo cos descansos que establece a lei do seguinte xeito:

De xaneiro a xuho e de outubro a decembro: Establécese unha xomada de sébados,
domingos e festivos, de18 horas e 45 minutos semanais.

O horario de apertura ao publico da Oficina de turismo, desde o 1 de xaneiro ao 30 de xunho
e dende o 1 de outubro ao 31 de decembro, serd de 12:00 a 14:00 horas e de 16:30 a
18:30 horas.

De xullo a setembro: xorada completa (37 h e 30 m), de luns a domingo, cos descansos
gue estableza a Lei.

O horario de apertura ao publico da Oficina de Turismo, dende o 1 de xullo co 30 de
setembro, serd todos os dias, de 11:00 a 14:00 horas e de 16:30 a 20:30 horas.

As horas prestadas nos sabados pola tarde, domingos ou festivos, multiplicaranse por 2 para
o efecto do codmputo semanal do horario.

Establécense, durante os meses de xullo, agosto e setembro, duas fins de semana libres de
cada tres para a persoa contratada durante todo o ano.

Sétima. Funcions.

As funcidns que se realizardn como auxiliar da oficina de turismo e servizos administrativos
serdn as de Atencion na Oficina de turissno ubicada no Mosteiro de Santa Maria de Monfero,
atencidén e informacion cos visitantes, elaboracion de estatisticas de visitantes e outras
propias do posto.

Durante o periodo vacacional do persoal de administracion, nos meses de verdn, faranse
colaboraciéns nas oficinas municipais.

Oitava. Requisitos.

Para participar no proceso de seleccion, as/os aspirantes deberdn reunir os siguientes
requisitos, que se referirdn & data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes:

- Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional doutro estado membro da Unidn
Europea ou daqueles estados aos que se refire e nas condicions que establece o
artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico.

- Ter cumprida a idade de dezaseis anos € non exceder, N0 seu Caso, a idade
maxima de xubilacioén forzosa.

- Non se esixe ningunha fitulacion especifica.

- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza & que se aspira.

- Non fer sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado, das
comunidades autébnomas ou das entidades locales, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas. Esixirdselles 0 mesmo requisito aos nacionais dos
demais estados membros da UE, no seu caso.



- Non encontrarse incurso en ningunha causa de incompatibiidade ou de
incapacidade.

Novena. Dereitos de exame.

Para participar no proceso selectivo deberdn aboarse, en concepto de taxas de exame, 15
euros.

Porén, segundo o que establece o artigo 24.4 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
maio, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, e a
correspondente ordenanza fiscal:

— Terdn unha reducion do 30% da taxa, as persoas que sexan membros de familias
numerosas de cardcter xeral e especial, de conformidade co que dispdn a Lei
40/2003, do 18 de novembro de proteccion de familias numerosas. Tal condicion
deberd acreditarse mediante o orixinal ou unha copia compulsada do fitulo oficial
establecido para o efecto.

— Terdn unha reducion do 40% da taxa, as persoas cunha discapacidade igual ou
superior ao 33 por cento. Esta condicién acreditarase mediante o orixinal ou unha
copia compulsada do certificado de minusvalia emitido pola Direccion Xeral de
Servizos Sociais, que deberd estar actualizado na data de finalizacion do prazo de
presentacion das solicitudes.

— Terdn unha reducion do 50% da taxa as persoas que figuren como demandantes de
emprego en situacion de desemprego durante o prazo de, polo menos, 12 meses
anteriores & data da convocatoria. Para gozar desta bonificacion, serd requisito que,
durante estes 12 meses, non rexeitasen ningunha oferta de emprego axeitada nin se
negasen a participar, agds causa xustificada, en accidns de promocion e
formacion, e que carezan do dereito de prestacion por desemprego e de rendas
superiores, N0 computo mensual, ao salario minimo interprofesional. Estas condicions
acreditaranse por medio de certificacions emitidas pola administracion competente
no Momento da solicitude.

Os beneficios fiscais anteriores non terdn cardcter acumulativo polo que, nos supostos de
concorrencia de diversas causas que sexan a orixe do dereito a demandar os beneficios
citados, a persoa interesada deberd optar sé por un deles. No caso de que a persoa
inferesada non exercese a opcion anterior, considerarase de oficio por orde de preferencia
decrecente no que se encontre debidamente xustificado ou lle resulte mais favorable.

Décima. Organo de seleccién.

O dorgano de seleccion serd colexiado e, como minimo, constard dun presidente, fres vogais
e un secretario, que serdn designados por resolucion da Alcaldia de acordo co que dispon
o artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto bdsico do empregado publico. A sua
composicidn axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
memibros, que serd esixible a todos e cada un deles individualmente considerados, ben
polos conecementos profesionais que posuan da materia de que se trate ou polos seus
cohecementos especificos sobre seleccion de persoal e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre muller e home. Deberdn posuir titulacion ou especializacion igual ou superior G esixida
para 0 acceso A praza convocada. O persoal de eleccion ou de designacion politica, os
funcionarios interinos e o resto do persoal eventual non poderdn formar parte deles. A
pertenza aos organos de seleccion serd sempre a titulo individual e non poderd ostentarse
en representacion ou por delegacion de ninguen.
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Os membros dos tribunais deberdn absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias establecidas no art. 28 da Lei 30/1992, lle nofificardn & autoridade
convocante, ou cando realicen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos
anteriores & publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderdn recusalos de acordo co
disposto no artigo 29 da dita lei.

O 4rgano de seleccion non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mdis da
metade dos seus membros, fitulares ou suplentes, indistintamente. Poderd dispor a
incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou adecuado, que
actuardn con voz pero sen voto. Asi mesmo, resolverd todas as dubidas que poidan xurdir na
aplicacion das presentes bases.

Rexerase, no que respecta & sUa constitucidon e formacidn de vontade, pola Lei de
procedemento administrativo e estard facultado para interpretar as presentes bases, asi
como para resolver todas as dubidas e os problemas que se poidan producir.

Décimo primeira. Publicidade da convocatoria.

A convocatoria anunciarase mediante a publicacidon dun anuncio no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios municipal e na pdaxina web do concello:
www.concellodemonfero.com.

Décimo segunda. Presentacion de solicitudes e admisidon de candidatas/os:

As instancias para solicitar a participacion no proceso selectivo, en que os aspirantes fardn
constar que rednen todos os requisitos sinalados na base oitava, dirixiranse ao Sr. Alcalde do
Concello de Monfero. Presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral do Concello no
modelo oficial que figura como Anexo | desta convocatoria. Poderanse, asi mesmo, remitir
na forma determinada no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo comun (LRXAP e PAC).
Se, consonte ao antedito precepto, se presentase a través das oficinas de correos, deberd
aparecer o selo na devandita solicitude. Doutro xeito, a data de anotacidon no Rexistro Xeral
serd a que se teha en conta para todos os efectos.

O prazo de presentacion das instancias € de vinte (20) dias natfurais, contados a partir do
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP e até as 15.00 horas do
derradeiro dia.

Non se admitirdn as solictudes que non se formulen no modelo oficial que figura como
Anexo |, nin as que sexan recibidas no Concello logo de que se aprobe a listaxe de
aspirantes adimitidos e excluidos, con independencia do procedemento que se utilice para
envialas.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se
indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Alén disto, se a/o aspirante for
estranxeira/o deberd presentar un documento que acredite que € nacional da Unidn
Europea ou dalgun estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unidon Europea e ratificados por Espana, lle sexa de aplicacidon a libre
circulacion de traballadores/as. Asi mesmo, os familiares dos anteriores deberdn
presentar famén unha fotocopia compulsada dun documento que acredite esta
condicion.

b) Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame.



c) Relacion dos meéritos que aleguen as/os aspirantes, pola orde que se establece
nesta convocatoria. Canda a dita relacion, uniranse os documentos xustificativos
destes (orixinais ou fotocopias compulsadas). Non se tomardn en consideracion nin
se avdliardn agueles méritos que non queden debidamente acreditados na forma
que se establece nesta convocatoria.

A documentaciéon que se presente deberd estar numerada correlativamente.

As persoas con discapacidade farano constar na solicitude, indicando se precisan
adaptacions para realizar as probas.

O quinto dia hdbil seguinte a aguel en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes
(excepto sabado), como mdaximo, acordarase, por resolucion da Alcaldia, a admision e a
exclusion de candidatos, no seu caso, e publicarase inmediatamente a listaxe de admitidos
e excluidos no Taboleiro de anuncios do Concello e, se € posible, na pdxina web, xunto co
dia e a hora en que terd lugar a seleccion, que se procurard que non demore mdis de
cinco dias hdbiles, e asi mesmo determinard a composicion do érgano de seleccion.
Durante o prazo dos dous dias hdbiles seguintes poderdn presentarse reclamacions, que asi
mesmo a Alcaldia resolverd o dia hdabil seguinte (excepto sGbado) a aquel en que finalice o
dito prazo. O resultado, se for o caso, publicarase inmediatamente no Taboleiro de anuncios
do Concello, e no seu caso, na pdxina web do concello.

Décimo terceira. Criterios de seleccion.

Os aspirantes  alegardn os seus meéritos e unirdn & solicitude os documentos que 0s
acrediten, que se valorardn de acordo co seguinte:

- Polo cofecemento do municipio (xeografico, turistico e cultural) poderan concederse
até 10 puntos. Entenderase que a persoa solicitante cofece o termo municipal de
xeito suficiente no suposto de que se encontre empadroado no Concello de Monfero
cunha antiglidade minima de 3 anos, neste caso outorgaranselle 5 punfos. Asi
mesmo, entenderase que este conecemento aumenta en funcion da antiglidade
do empadroamento no Concello e outorgardselle unha maior puntuacion por cada
ano mdis de empadroamento que se acredite de acordo co seguinte:

Anos de anfiglidade do empadroamento Puntuacion
4 anos 6 puntos
5 anos 7 puntos
6 anos 8 puntos
7 anos 9 puntos
8 anos 10 puntos

As/os aspirantes que non poidan acreditar o seu conecemento do termo municipal
na forma indicada poderdn readlizar unha proba escrita para acreditalo, se asi o
solicitaren expresamente, que se valorard de 0 a 10 puntos.

As/os aspirantes que xa tiveran realizado esta proba anteriormente, poderan alegalo,
e outorgardselles a mesma punfuacion que a obtida no seu momento, multiplicada
por dous. Poderdn, igualmente, realizar a proba escrita, se asi o solicitan
expresamente, coa finalidade de obter unha puntuacion mellor.



- Pola experiencia profesional en postos iguais ou semellantes, a xuizo do érgano de
seleccion, con contrato laboral ou nomeamento como funcionaria/o, desde o 01-
01-2000 poderd concederse até un mdximo de 30 puntos.

a) 0,50 puntos por cada mes de fraballo, a xomada completa, na
Administracion locall.

b) 0,20 puntos por cada mes de fraballo, a xomada completa, noutras
administracions publicas.

c) 0,10 puntos por cada mes de traballo, a xornada completa, na empresa
privada.

- Por outras fitulaciéons relacionadas co traballo que se vai desenvolver na Oficina de
turisno, ou por cursos especificos de prevencion de riscos laborais ou de formacion,
tameén relacionados directamente co traballo que se vai desempenar, a xuizo do
organo de seleccion, e impartidos pola administracion publica, universidades,
centros publicos ou concertados e organismos oficicis desde o 01-01-2005,
poderase conceder até un maximo de 8 puntos e valorarase asi:

Q) Licenciatura: 4 puntos

b) Diplomatura: 3 puntos

c) Técnico ou bachiller: 2 puntos.

d) Cursos de mdis de 100 horas de duracion: 1 punto por curso.
e) De mais de 50 horas até 100: 0,50 punto por curso.

f) De mdais de 25 horas ate 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por cursos de formacion, ou a sua validacion, relacionados co cohecemento do
idiomna galego, poderd concederse até un maximo de 5 puntos, de acordo co
seguinte:

a) Curso de iniciacion ou Celga 3: 2,5 puntos.
b) Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 5 puntos.

As titulacions e os cursos xustificaranse mediante fotocopia dos certificados, diplomas,
documentos ou titulos acreditativos; a experiencia profesional mediante un informe de vida
laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompanado dos contratos
de traballo correspondentes, € dun documento aclaratorio no caso de que non
especificasen o seu obxecto con claridade e precision, e as sias prorogas, NO seu Caso, Ou
un certificado da empresa ou un expedido pola Administracion corespondente; o
conecemento do termo municipal cun certificado de empadroamento, mediante a
redlizacion das probas que estime pertinente o érgano de seleccién no caso de que algun
aspirante o alegase e non puidese acreditalo na forma indicada ou con documentacion
que acredite telas superado con anterioridade. Se os documentos acreditativos ofrecesen
dubidas, non se terdn en conta os méritos que se pretendan acreditar.

Non se admitirdn copias nin fotocopias simples. Non se terdn en conta os méritos gue non se
alegasen ou que non estean documentalmente acreditados. O organo de seleccion
poderd acordar a prdctica das probas ou entrevistas que estime convenientes. Neste caso,
a orde de actuacion serd a que estableza a correspondente resolucion da Secretaria Xeral
para a Administracion Publica.

Décimo cuarta. Seleccion.



O 4rgano de seleccion reunirase & hora que determine o Sr. Alcalde de acordo co indicado
na base décima e que previomente se terd que anunciar no Taboleiro de anuncios do
Concello para o efecto de readlizar a seleccidn e proponerlle & Alcaldia a listaxe de
aspirantes pola orde da puntuacion obtida. Poderd deixarse deserta a convocatoria se se
considerar procedente. En caso de empates, estes resolveranse a favor dos aspirantes que
nmaior puntuacion obtivesen no apartado relativo & experiencia profesional e, de persistir, 0
organo de seleccion efectuard un sorfeo no momento. A listaxe de aspirantes sera
aprobada por resoluciéon da Alcaldia e publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello
para os efectos de notificacion a todas as persoas participantes e os demais interesados.
Contra a resolucion aprobatoria das listaxes, que agotard a via administrativa, podera
interpoferse un recurso confencioso-administrativo segundo © que dispdn a normativa
vixente.

As listaxes permanecerdn en vigor até que se acorde a sUa renovacion ou até que se
celebren as probas selectivas especificas, e perderdn validez as que até ese momento
estivesen vixentes, pero sen que iso afecte ao persoal nomeado en virtude delas e durante
a sua vixencia.

A orde de prelacion das/os candidatas/os incluidas/os nas listaxes modificarase cos
conseguintes chamamentos, de acordo coas seguintes regras:

- Se 0 aspirante ao que corresponda non puidera ser nomeado por algunha
causa xustificada, motivadamente apreciada pola Alcaldia, conservard a sua
orde na listaxe. No caso contrario, serd excluido dela.

- Se calquera dos integrantes da listaxe renunciase a formar parte dela, ou unha
vez nomeado renunciase, fose separado do servizo por razdn disciplinaria ou
por despedimento declarado procedente, serd excluido da listaxe.

- Os aspirantes nomeados, logo de finalizar o periodo de contfratacion, volveran
Qo posto que ocupaban na listaxe N0 momento de seren chamados.

Décimo quinta. Incorporacion.

O nomeamento e o cesamento do persoal realizarase de conformidade coa lexislacion
vixente agplicable en cada caso. A persoa gue resulte chamada, no caso de que non O
fixese anteriormente, deberd de achegar a seguinte documentacion no prazo de tres dias
hdbiles:

- Declaracion xurada de non ter sido separada mediante expediente disciplinario
do servizo do Estado, das comunidades autonomas ou das entidades locales,
nin estar inhabilitada para o exercicio de funcidns publicas.

- Declaracion xurada de non encontrarse incursa en causa de incompadatibilidade
O incapacidade.

- Ceriificado ou recofecemento médico acreditativo de non padecer ningunha
enfermidade ou limitacién  fisica  ou  psiquica incompatible  co
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

Logo de achegar esta documentacion, serd nomeado, por resolucion da Alcaldia, persodl
laboral temporal do Concello para o cargo para o0 que foi seleccionado e, despois de
firmar o corespondente contrato e a alta na Seguridade Social, terd que incorporarse ao
seu posto no prazo de tres dias hdbiles.



Quen dentro do prazo de tres dias sinalado, salvo causa de forza maior, non presentase a
documentacion, non poderd ser contratado, todas as actuacions quedardn anuladas, sen
prexuizo da responsabilidade na que puidera incurir por falsidade na sta instancia, e o
seguinte candidato pasard a ocupar o seu posto pola orde da puntuaciéon obtida.

Coa finalidade de axilizar os frdmites, os chamamentos ou requiimentos aos seguintes
candidatos efectuaranse telefonicamente, contactarase con eles no nimero de teléfono
que deixen de referencia na solicitude. Pasarase ao seguinte candidato no suposto de que
non se contactase co que corresponda despois de tres chamadas en horas diferentes ao
longo de dous dias.

A presente convocatoria e os actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados
polas persoas interesadas Nos casos € na forma que establece a Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Monfero, 10 de novembro de 2011

O Alcalde, O Secretario,



ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE MONFERO
PARA A ELABORACION DE LISTAXES DE ASPIRANTES PARA A CONTRATACION LABORAL
DE DURACION DETERMINADA DE AUXILIARES DE OFICINA DE TURISMO E SERVIZOS
ADMINISTRATIVOS

Eu

con DNI € con enderezo para os efectos das

notificacions en

e teléfono ,

EXPONO:

1. Que teno conecemento da convocatoria anunciada polo Concello de
Monfero para a formacion das listaxes de aspirantes indicada.

2. Que conezo e acepto as bases que rexirdn 0 proceso para O gue redno Os
requisitos esixidos.

3. Que estou capacitada/o para desempenar o posto e non estou incursa/o en
prohibicion para contratar nin me encontro en situacion de incompatibilidade.

4. Que desexo tomar parte na convocatoria, para 0 que achego unha
fotocopia compulsada do meu DNI ou Tarxeta de Residente e unha
acreditacion de dispor dun medio ou sistema de transporte.

5. Que ao dorso relaciono 0s méritos que alego e achego a documentacion
acreditativa.

6. Que presento toda a documentacion numerada correlativamente.

Que presento o xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame.

~

Polo que SOLICITO ser admitida/o no correspondente proceso selectivo.

Monfero, de de 2011




SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFERO
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DILIXENCIA: Esténdese para acreditar que as presentes bases foron aprobadas por
acordo da Xunta de Gobemo Local do dia da data.

Monfero, 18 de novembro de 2011
O Secretario,
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